
COMUNE DI RAGUSA (RG)
Allegato a/1)  Risultato di amministrazione - quote accantonate

ELENCO ANALITICO DELLE RISORSE ACCANTONATE NEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO (*)

2021 - 2022 - 2023

Capitolo di
spesa

Descrizione
Risorse accantonate

al 1/1/2020

Risorse accantonate
applicate al bilancio
dell'esercizio 2020
(con segno -1)

Risorse accantonate
stanziate nella spesa

del bilancio
dell'esercizio 2020

Variazione degli
accantonamenti che
si prevede di

effettuare in sede di
rendiconto 2020
(con segno +/-) (2)

Risorse accantonate
nel risultato di
amministrazione
presunto al
31/12/2020

Risorse accantonate
presunte al

31/12/2020 applicate
al primo esercizio
del bilancio di
previsione

(a) (b) (c) (d) (e)=(a)+(b)+(c)+(d) (f)

Fondo anticipazioni liquidità

Totale Fondo anticipazioni liquidità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo perdite società partecipate

Totale Fondo perdite società partecipate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo contenzioso

1191/2 FONDO RISCHI PER SPESE LEGALI 827.755,44 -441.426,12 0,00 313.670,68 700.000,00 0,00

Totale Fondo contenzioso 827.755,44 -441.426,12 0,00 313.670,68 700.000,00 0,00

Fondo crediti di dubbia esigibilità

1191/1 FONDO CREDITI DI DUBBIA
ESIGIBILITA' DI PARTE CORRENTE

49.163.408,37 0,00 11.136.281,60 -3.909.248,51 56.390.441,46 0,00

Totale Fondo crediti di dubbia esigibilità 49.163.408,37 0,00 11.136.281,60 -3.909.248,51 56.390.441,46 0,00

Accantonamento residui perenti (solo per le regioni)

Totale Accantonamento residui perenti (solo per le
regioni)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altri accantonamenti(4)

1191/5 FONDO RISCHI PER PASSIVITA'
POTENZIALI

884.294,79 -878.076,70 1.200.000,00 0,00 1.206.218,09 0,00

1191/10 FONDO INDENNITA' FINE MANDATO
SINDACO

7.618,51 0,00 4.653,93 0,00 12.272,44 0,00

2162/20 RINNOVI  CONTRATTUALI
PERSONALE DIPENDENTE

102.000,00 0,00 150.000,00 0,00 252.000,00 0,00

2162/21 ONERI RIFLESSI SU RINNOVI
CONTRATTUALI PERSONALE
DIPENDENTE

24.276,00 0,00 35.700,00 0,00 59.976,00 0,00

2162/25 IRAP SU RINNOVI CONTRATTUALI
PERSONALE DIPENDENTE

8.670,00 0,00 12.750,00 0,00 21.420,00 0,00
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2162/30 RINNOVI CONTRATTUALI
PERSONALE DIRIGENTE

135.000,00 0,00 46.000,00 0,00 181.000,00 0,00

2162/31 ONERI RIFLESSI SU RINNOVI
CONTRATTUALI PERSONALE
DIRIGENTE

42.000,00 0,00 14.000,00 0,00 56.000,00 0,00

2162/35 IRAP SU RINNOVI CONTRATTUALI
PERSONALE DIRIGENTE

12.000,00 0,00 4.000,00 0,00 16.000,00 0,00

Totale Altri accantonamenti 1.215.859,30 -878.076,70 1.467.103,93 0,00 1.804.886,53 0,00

TOTALE 51.207.023,11 -1.319.502,82 12.603.385,53 -3.595.577,83 58.895.327,99 0,00

(*) Allegato obbligatorio nel caso in cui il bilancio di previsione approvato nel corso dell'esercizio 2021 preveda l’utilizzo delle quote accantonate del risultato di amministrazione presunto.
(1) Indicare, con il segno (-), l’utilizzo dei fondi accantonati attraverso l'applicazione in bilancio della corrispondente quota del risultato di amministrazione.
(2) Indicare con il segno (+) i maggiori accantonamenti nel risultato di amministrazione effettuati in sede di predisposizione del rendiconto, e con il segno (-), le riduzioni degli accantonamenti effettuati in sede di predisposizione del rendiconto.
(4) I fondi di riserva e i fondi speciali non confluiscono nella quota accantonata del risultato di amministrazione.
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